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Курстың қысқаша сипаттамасы.

Курс оқу жоспарын басқарудың әртүрлі парадигмаларын, cтратегиялық жоспарлау әдістерімен, оқу жоспарын құру және әкімшілендіру, оқытудың нәтижелерін және оқу бағдарламасын жетекші парадигмалар мен оқыту стратегияларын моделдеуді ашады.
Курс мақсаты мен міндеттері.
Курс мақсаты: мемлекеттік, институционалдық, топтық деңгейлерде білім беру (оқу бағдарламаларының)  мазмұнын жоспарлау және ұйымдастырудың әртүрлі парадигмаларын, сонымен қатар оларды жүзеге асырудың түрлі әдістерін қолдану арқылы талдау, бағалау және моделдеу қабілеттіліктерін дамыту. 

Курс міндеттері:

· оқу жоспарын басқару теориясын, cтратегиялық жоспарлау әдістерімен, оқу жоспарын құру және әкімшіліктендіру және жазбаша (эссе) және ауызша (дискуссиялар) формаларда білім бере алуын жүйелеу;
· оқу жоспарын/бағдарламасын моделдеу және білім беру саясаты, білім беру философиясы және құзыреттілік аясында оқытудың түрлі әдістерін біріктіру;
· оқу бағдарламаларын, оқыту нәтижелері мен оқу бағдарламаларын қалыптастырудың жаһандық және ұлттық контекстіне жетекші парадигмалар мен оқыту стратегиялары тұрғысынан талдау жасау;
· жасырын оқу бағдарламасының принциптерін негіздеу, олардың көріністерін тану және аналитикалық шолу жаза білу;
· оқулықтарды, оқу-әдістемелік құралдарды, жеке тұлғаны дамыту өлшемдері бойынша кешендерді, әлеуметтік дағдыларды, дискурс ерекшеліктерін, парадигмалар мен оқыту стратегияларын т.б. сыни талдау және салыстыру; 
· тұжырымдаманы жобалау және оқу жоспарларының/білім беру бағдарламаларының жобаларын әзірлеу (мектеп немесе ЖОО);

· күтілетін оқу нәтижелеріне сәйкес БӨМ әзірлеу

·  оқу бағдарламаларының мазмұны бойынша сараптама жүргізу және сараптамалық қорытынды беру.

Магистр құзыреттілігінің негізгі формалары.

Бағдарламаны аяқтағаннан кейін магистранттар қабілетті болады:

ON 1 жобалық өтінімдерді құру, конкурстарға қатысу және бастамашылық жобалар мен бағдарламаларды әзірлеу үшін ғылымтану, ғылыми зерттеуді ұйымдастыру, мемлекеттік білім беру саясаты, жобаны басқару тұжырымдамалары мен практикалары саласындағы пәнаралық білімді талдау және біріктіру.
ON 2 ЖОО-да басқарушылық-педагогикалық процесті жобалау және жүзеге асыру, ЖОО-ның білім беру ортасын белсендірудің жаңа тәсілдері мен әдістерін іздеу, білім алушыларды оқыту және тәрбиелеу негізінде студенттік ғылыми-зерттеу жобаларына, стартаптарға кеңес беруді жүзеге асыру.
ON 5 өзінің мансаптық өсуін модельдеу және өз ұйымын дамытуды қамтамасыз ету үшін басқарушылық функционалдық дағдыларды, көшбасшылық және сараптамалық құзыреттерді дамыту және жетілдіру. 
ON 6 қажетті ресурстарды талдау, іске асыру процесінің мониторингі және Жобаға қатысушылармен іскерлік коммуникацияны жүзеге асыру арқылы жобаның немесе білім беру бағдарламаларының тиімділік көрсеткіштерін анықтау және негіздеу. 

ON 7 жобаның қойылған мақсаттарына қол жеткізу, жобалық міндеттерді шешу және бағалау үшін құқықтық, қаржылық әкімшілендіру және стратегиялық жоспарлау дағдыларын қолдану.
ON 10 коучинг тәсілінде білім беру бағдарламаларын жобалау үшін персоналды басқаруда коучинг-техникаларды қолданудың ұйымдастырушылық-мазмұнды негіздерін анықтау және қалыптастыру.
ON  11 әлеуметтік-мәдени жобалаудың заманауи тәсілдерін қолдана отырып, білім беру және аралас салалар аймағында әлеуметтік-маңызды жобалар мен зерттеулер әзірлеу және жүргізу.
ON 12 мектеп мәдениетін модельдеу, білім берудегі өзгерістер, ақпаратты жинау, өңдеу және талдау үшін әдістер мен құралдарды, адам және материалдық ресурстарды басқарудың арнайы әдістерін пайдалана отырып басқару процестерін жақсарту үшін педагогикалық және жобалық менеджмент әдіснамасын өзгерту.
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	Курстың академиялық презентациясы

	Пән мақсаты
	Оқытудың күтілетін нәтижелері (ON) 

Пәнді оқу нәтижесінде білім алушы қабілетті болады:
	ON жетістік индикаторлары (ЖД) (әр ОN кем дегенде 2 индикаторлар)

	Пән мақсаты: : мемлекеттік, институционалдық, топтық деңгейлерде білім беру (оқу бағдарламаларының)  мазмұнын жоспарлау және ұйымдастырудың әртүрлі парадигмаларын, сонымен қатар оларды жүзеге асырудың түрлі әдістерін қолдану арқылы талдау, бағалау және моделдеу қабілеттіліктерін дамыту
	ON 1 жобалық өтінімдерді құру, конкурстарға қатысу және бастамашылық жобалар мен бағдарламаларды әзірлеу үшін ғылымтану, ғылыми зерттеуді ұйымдастыру, мемлекеттік білім беру саясаты, жобаны басқару тұжырымдамалары мен практикалары саласындағы пәнаралық білімді талдау және біріктіру.


	ЖД 1.1 оқу бағдарламаларын әзірлеу үшін мемлекеттік білім беру саясатын басшылыққа алу.

ЖД 1.2  оқу бағдарламаларын әзірлеу үшін пәнаралық білімді талдау.  

	
	ON 2 ЖОО-да басқарушылық-педагогикалық процесті жобалау және жүзеге асыру, ЖОО-ның білім беру ортасын белсендірудің жаңа тәсілдері мен әдістерін іздеу, білім алушыларды оқыту және тәрбиелеу негізінде студенттік ғылыми-зерттеу жобаларына, стартаптарға кеңес беруді жүзеге асыру.
ON 5 өзінің мансаптық өсуін модельдеу және өз ұйымын дамытуды қамтамасыз ету үшін басқарушылық функционалдық дағдыларды, көшбасшылық және сараптамалық құзыреттерді дамыту және жетілдіру
	ЖД 2.1. Оқытудың формаларын, әдістері мен құралдарын сипаттау;

ЖД 2.2 ғылыми-зерттеу жұмыстарының мазмұнын түсіну.
ЖД5.1.басқарушылық функционалдық дағдыларды жетілдіреді;

ЖД 5.2 көшбасшылық және сараптамалық құзыреттерді меңгереді.

	
	ON 6 қажетті ресурстарды талдау, іске асыру процесінің мониторингі және жобаға қатысушылармен іскерлік коммуникацияны жүзеге асыру арқылы жобаның немесе білім беру бағдарламаларының тиімділік көрсеткіштерін анықтау және негіздеу. 


	ЖД 6.1 Оқу бағдарламаларын басқаруға қажетті ресурстарды талдау;

ЖД 6.2 білім беру бағдарламаларының тиімділік көрсеткішін анықтау;

	
	ON 7 жобаның қойылған мақсаттарына қол жеткізу, жобалық міндеттерді шешу және бағалау үшін құқықтық, қаржылық әкімшілендіру және стратегиялық жоспарлау дағдыларын қолдану.


	ЖД 7.1 жобалық міндеттерді шешу
ЖД 7.2 білім беру жүйесін басқаруда стратегиялық жоспарлау дағдыларын қолдану.

	
	ON 10 коучинг тәсілінде білім беру бағдарламаларын жобалау үшін персоналды басқаруда коучинг-техникаларды қолданудың ұйымдастырушылық-мазмұнды негіздерін анықтау және қалыптастыру.

	ЖД 10.1. оқу бағдарламаларын басқаруда коучинг-техникаларды қолдану;

ЖД 10.2 коучинг тәсілінің мазмұнын түсіну.

	
	ON  11 әлеуметтік-мәдени жобалаудың заманауи тәсілдерін қолдана отырып, білім беру және аралас салалар аймағында әлеуметтік-маңызды жобалар мен зерттеулер әзірлеу және жүргізу.

	ЖД 11.1. инновацияық тәсілдерді пайдалана отырып, ғылыми жобалар жүргізу;

ЖД 11.2 Жаңа әдістемелердің, Заманауи педагогикалық зерттеулерді жүргізу.

	
	ON 12 мектеп мәдениетін модельдеу, білім берудегі өзгерістер, ақпаратты жинау, өңдеу және талдау үшін әдістер мен құралдарды, адам және материалдық ресурстарды басқарудың арнайы әдістерін пайдалана отырып басқару процестерін жақсарту үшін педагогикалық және жобалық менеджмент әдіснамасын өзгерту
	ЖД 12.1 білім берудегі инновациялардың мазмұнын  түсіну түсіну.

ЖД 12.2 арнайы әдістерді пайдалана отырып, басқару процесін жақсарту.  

	Пререквизиттері
	PedVSh5203 Жоғары мектеп педагогикасы

	Постреквизитері
	 Педагогикалық практика

	Әдебиет және ресурстар
	Негізгі әдебиет:

1.Қазақстан Республикасының «Білім туралы» Заңы /Егемен Қазақстан, 27.07.2007 ж. 
2. Қазақстан Республикасында білім беруді дамытудың 2011-2020 жылдарға арналған мемлекеттік бағдарламасы. - Астана, 2010. - 105 б. 

3. Қазақстан Республикасында білім беруді дамытудың 2016-2019 жылдарға арналған мемлекеттік бағдарламасы. - Астана,2016. 
4. Абитаева Р.Ш. Развитие управленческой компетентности руководителей организаций образования в системе повышения квалификации – Диссертация на соискание ученой степени…к.п.н. – Караганда, 2010. C. 204
 5. Аганина Қ.Ж. // Мектептегі экономикалық білім негіздері. Алматы , 2011.-150 б. 
6. Американские буржуазные теории управления (критический анализ) / Под ред. Б. З. Мильнера, Е. А.Чижова. -М., 1978. 
7. Анисимова Т.С. Управление образовательными системами: Методическое пособие для студентов. - СГПИ, 2002. 
8. Антоненко Н.В. и др. Введение в управление. -М., 2002. 
9. Баймолдаев Т.М. Мектепішілік басқаруды ұйымдастыру құрылымы. - Алматы, 2005.

 10. Баймолдаев Т.М. Педагогический менеджмент и современное управление школой.-Алматы, 2001. 
11. Білім берудегі менеджмент. Оқулық. К.Д.Бузаубакова.Тараз 2020 ж.383 б.
Қосымша әдебиет:

1. Баймолдаев Т.М., Безруков В.И., Носков И.А., Соловова Н.А. Педагогический менеджмент и управление развитием образования. Коллективная монография. -Алматы-Самара, 2007. -466 с. 
2. Баймолдаев Т.М., Безруков В.И., Носков И.А. Научное управление развитием школы. -Алматы-Самара, 2007.-186 с 
3. Банщикова Т.Н. Профессиональная готовность педагога к управлению педагогическим процессом // Сб. науч. трудов Северо-Кавказского гос. технического университета. Сер. «Гуманитарные науки». – 2005. – №2 (14) // http://www.ncstu.ru. 
4. Баярыстанова Э.Т. Білімдегі менеджмент негіздері: Оқу құралы. - Ақтау, 2010. -87 б. 

5. Белкин А.С. Основы педагогических технологий: Краткий толковый словарь. - Екатеринбург, 1995. 
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	Университеттің моральдық тұрғысындағы курстың академиялық саясаты-

этикалық құндылықтар
	Академиялық тәртіп ережелері:

Барлық студенттер ЖАОК-ға тіркелуі керек. Онлайн курстың модульдерін өту мерзімі пәнді оқу кестесіне сәйкес мүлтіксіз сақталуы тиіс.

НАЗАР аударыңыз! Мерзімдерді сақтамау ұпай жоғалтуға алып келеді! Әр тапсырманың мерзімі оқу курсының мазмұнын іске асыру күнтізбесінде (кестесінде), сондай-ақ жууда көрсетілген.

Академиялық құндылықтар:

- Практикалық сабақтар, МӨЖ дербес, шығармашылық сипатта болуы тиіс.

- Плагиат, жалғандық, алдау парақтарын пайдалану, барлығын алдау мүмкін емес

бақылау кезеңдері.

· Мүмкіндігі шектеулі магистранттар Е - мекен-жайы бойынша консультациялық көмек ала алады tekesbaeva_anar@mail.ru

	Бағалау және аттестаттау саясаты
	Критериалды бағалау: оқу нәтижелерін арақатынаста бағалау

дескрипторлармен (аралық бақылау мен емтихандарда құзыреттіліктің қалыптасуын тексеру). Жиынтық бағалау: аудиториядағы жұмыс белсенділігін бағалау( вебинарда); орындалған тапсырманы бағалау.
Пән бойынша қорытынды баға келесі формула бойынша есептеледі:  . Мұнда АБ – аралық бақылау; МТ – аралық емтихан (мидтерм); ҚБ – қорытынды бақылау (емтихан).

 Бағалау шкаласы силлабуста беріледі (әсіресе 1 курс студенттері үшін):

Әріптік жүйе бойынша баға
Сандық эквивалент
Баллдары (%-дық көрсеткіші)
Дәстүрлі жүйе бойынша баға

А
4,0
95-100
Өте жақсы

А-
3,67
90-94


В+
3,33
85-89
Жақсы

В
3,0
80-84


В-
2,67
75-79


С+
2,33
70-74


С
2,0
65-69
Қанағаттанарлық

С-
1,67
60-64


D+
1,33
55-59


D-
1,0
50-54


FX
0,5
25-49
Қанағаттанарлықсыз

F
0
0-24


Оқу курсының мазмұнын жүзеге асыру күнтізбесі (кестесі)
	Апта 
	Тақырып атауы
	ON
	ЖД
	Са

ғат са

ны
	Максималды балл
	Білімді бағалау форма

сы
	Сабақтың өтілу формасы
/платфор
ма

	

	1
	Д 1. «Оқу бағдарламасын басқару» пәніне кіріспе
	ON 1
	  ЖД 1.1
	1
	2
	
	Асинхронды Презентация,
бейнедәріс

	1
	ПР 1. «Оқу бағдарламасын басқару» пәнінің мақсаты мен міндеттері.
	ON 1
	  ЖД 1.1
	3
	10
	талдау
	Вебинар Zoom

	2
	Д 2. Оқу бағдарламасы мен оқу жоспарының мазмұны
	ON 1
	  ЖД 1.1
	1
	2
	
	Асинхронды Презентация,
бейнедәріс


	2
	ПР 2. Оқу бағдарламасы мен оқу жоспарының мазмұны
	ON 1
	  ЖД 1.1
	3
	10
	талдау
	Вебинар Zoom

	3
	Д 3. Оқу бағдарламаларын модельдеу
	ON 2
	ЖД 2.1.
ЖД 2.2
	1
	2
	
	Асинхронды Презентация,
бейнедәріс

	3
	ПР 3. Оқу бағдарламаларын модельдеу
	ON 2
	ЖД 2.1.
ЖД 2.2
	3
	10

	талдау
	Вебинар Zoom

	3
	МОӨЖ 1 жобаны орындау бойынша кеңес беру
	
	
	
	
	
	Zoom

	4
	Д
4.
Оқу бағдарламаларын стратегиялық жоспарлау, құру мен басқару
	ON 2
ON 7
	ЖД 2.1.
ЖД 2.2
ЖД 7.2
	1
	2
	
	Асинхронды Презентация,
бейнедәріс

	4
	ПР
4. Оқу бағдарламаларын стратегиялық жоспарлау, құру мен басқару
	ON 2
	ЖД 2.1.
ЖД 2.2
	3
	20
	талдау
	Вебинар

Zoom

	5
	Д 5. Оқу бағдарламаларын құрастырудағы жаһандық және ұлттық контест.
	ON 6
ON 5
	ЖД 6.1
ЖД 5.2
	1
	2
	
	Асинхронды Презентация,
бейнедәріс

	5
	ПР 5. Оқу бағдарламаларын құрастырудағы жаһандық және ұлттық контест.
	ON 6
	ЖД 6.1
	3
	15


	талдау
	Вебинар

Zoom 

	5
	МОӨЖ жобаны орындау бойынша кеңес беру
	
	
	
	
	
	Zoom

	5
	МӨЖ 1. Эссе-рефлексия: «Альтернативті бағдарламалар: жетістігі мен кемшілігі»
	ON 6
	ЖД 6.1
	
	25
	Жазбаша жұмысота
	Кесте бойынша Moodl жүйесіне енгізу

	5
	АБ 1
	
	
	
	100
	
	

	

	6
	Д 6. Оқу бағдарламасын құрудың прициптері

	ON 6
	ЖД 6.1
	1
	2
	
	Асинхронды Презентация,
бейнедәріс

	6
	ПР 6. Оқу бағдарламасын құрудың прициптері

	ON 6
	ЖД 6.1
	3
	10
	талдау

	Вебинар

Zoom

	7
	Д 7. Оқу бағдарламасының тұжырымдамасы мен типологиясы
	ON 6
	ЖД 6.1
	1
	2
	
	Асинхронды Презентация,
бейнедәріс

	7
	ПР 7. Білім беру мазмұнын мемлекеттік саясат және білім беру парадигмалары негізінде стратегиялық жоспарлау


	ON 1
ON 5
	  ЖД 1.1
ЖД 5.2
	3
	10
	талдау

	Вебинар

Zoom

	8
	Д 8. 
Білім беру мазмұнын мемлекеттік саясат және білім беру парадигмалары негізінде стратегиялық жоспарлау

	ON 1
	  ЖД 1.1
	1
	2
	
	Асинхронды Презентация,
бейнедәріс

	8
	ПР 8. Білім беру мазмұнын мемлекеттік саясат және білім беру парадигмалары негізінде стратегиялық жоспарлау

	ON 1
	  ЖД 1.1
	3
	15
	талдау

	Вебинар

Zoom

	8
	МОӨЖ 3 жобаны орындау бойынша кеңес беру
	
	
	
	
	
	Zoom

	9
	Д 9. Жалпы және жеке бағдарламалар:мектепке арналған жоспарлау және ұйымдастыру.

	ON 6
ON 7
	ЖД 6.1
ЖД 7.2
	1
	2
	
	Асинхронды Презентация,
бейнедәріс

	9
	ПР 9. Жалпы және жеке бағдарламалар:мектепке арналған жоспарлау және ұйымдастыру.

	ON 6
	ЖД 6.1

	3
	15
	талдау

	Вебинар

Zoom

	10
	МӨЖ 2 (салыстырмалы кесте + сызба )
 Жасырын оқу жоспарының ерекшелігі


	ON 11
	ЖД 11.2
	
	25
	Жазбаша жұмыс
	Кесте бойынша Moodl жүйесіне енгізу

	10


	Д
10. Жалпы оқу бағдарламасы және емтихан бағдарламалары. Оқу құзыреттіліктері және оқушы құзыреттіліктері
	ON 6
	ЖД 6.1
	1
	2
	
	Асинхронды Презентация,
бейнедәріс

	10
	ПР 10. Жалпы оқу бағдарламасы және емтихан бағдарламалары. Оқу құзыреттіліктері және оқушы құзыреттіліктері
	ON 6
	ЖД 6.1
	3
	15
	Жазбаша жұмыс
	Вебинар

Zoom

	10
	МТ (Midterm Exam)
	
	
	
	100
	
	

	11
	Д 11 Коучинг – заманауи басқарудың тәсілі ретінде
	ON 2

	ЖД 2.1.
ЖД 2.2
	1
	2
	
	Асинхронды Презентация,
бейнедәріс

	11
	ПР 11. Коучинг – заманауи басқарудың тәсілі ретінде
	ON 2
ON 12
	ЖД 2.1.
ЖД 2.2
ЖД 12.2
	3
	10
	талдау

	Вебинар

Zoom

	11
	МОӨЖ 4 жобаны орындау бойынша кеңес беру 


	
	
	
	
	
	Кесте бойынша Moodl жүйесіне енгізу

	12
	Д 12. Оқу әдістемелік құралдар және  оқыту әдістемесі кешендерінің  бағыттылығы
	ON 6
	ЖД 6.1
	1
	2
	
	Асинхронды Презентация,
бейнедәріс

	12
	ПР
12.
Оқулықтар мен оқу-әдістемелік кешендерді талдау
	ON 5
	Ж.Д. 5.2
	3
	10
	Жазбаша жұмыс
	Вебинар Zoom

	12
	МОӨЖ 5 жобаны орындау бойынша кеңес беру
	
	
	
	
	
	Zoom

	13
	Д 13. Оқу бағдарламасын тұрақты және тиімді басқаруды қамтамасыз ету
	ON 6
	ЖД 6.1
	1
	2
	
	Асинхронды Презентация,
бейнедәріс

	13
	ПР 13. Оқу бағдарламасын тұрақты және тиімді басқаруды қамтамасыз ету
	ON 6
	ЖД 6.1
	3
	15
	талдау

	Вебинар

Zoom 



	13
	МОӨЖ 6 жобаны орындау бойынша кеңес беру
	
	
	
	
	
	Zoom

	14
	Д
14.
Оқу бағдарламаларының мазмұны бойынша сараптама және сараптамалық қорытынды.
	ON 5
	Ж.Д. 5.2
	1
	2
	
	Асинхронды Презентация,
бейнедәріс

	14
	ПР 14. Оқу бағдарламаларының мазмұны бойынша сараптама және сараптамалық қорытынды.
	ON 5
	Ж.Д. 5.2
	3
	15
	талдау

	Вебинар Zoom



	14
	МОӨЖ 7 жобаны орындау бойынша кеңес беру
 
	
	
	
	
	
	Zoom

	14
	МӨЖ 3  «Мектептің оқу жоспарларының / білім беру бағдарламаларының жобаларын әзірлеу» атты эссе жазу
	ON 11
	ЖД 11.2
	
	25
	Жазбаша жұмыс

Эссе
	Кесте бойынша Moodl жүйесіне енгізу

	15
	Д 15. Оқу бағдарламаларын басқарудың мониторингісін ұйымдастыру
	ON 5
	Ж.Д. 5.2
	1
	2
	
	Асинхронды Презентация,
бейнедәріс

	15
	ПР 15. Оқу бағдарламаларын басқарудың мониторингісін ұйымдастыру
	ON 5
	Ж.Д. 5.2
	3
	15
	талдау
	Вебинар

Zoom

	
	АБ 2
	
	
	
	100
	
	


Декан м.а.

25.06.2021 г. Хаттама №11                                                          Ә.Ө.Өмірбекова
Әдістемелік кеңес төрайымы

17.06.2021 г. Хаттама №13




                М.П.Кабакова
Педагогика ж»не білім беру менеджменті

кафедрасының меңгерушісі






15.06.2021 г. Хаттама № 33                                                            Н.С. Алқожаева
Оқытушы





                              А.М.Текесбаева
